REGLAS DE INTEGRIDAD

1. Actuacion Puablica

El servidor publico que desempefia un empleo,
cargo, comision o funcion, conduce su actuacion
conforme a los principios de legalidad, honra-
dez, lealtad, imparcialidad, eficiencia, objetivi-
dad, profesionalismo, disciplina, integridad,
transparencia, rendicion de cuentas, equidad,
eficacia y a los valores de cooperacion, respon
sabilidad y respeto, con una clara orientagi¢
interés publico.

4. Programas gubernamentales

El servidor publico en el desempefioc de su
empleo, cargo, comision o funcion o a través de
subordinados, que participa en el otorgamiento
y operacion de cualquier tipo de apoyos a través
de programas gubernamentales, garantiza que
la entrega de estos beneficios se apega a los
principios y valores de legalidad, transparencia,
imparcialidad, respeto e igualdad y no discrimi-
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7. Administracion de bienes muebles e
inmuebles

En el desempefio de su empleo, cargo, comision o
funcion, el servidor publico que participe en procedi-
mientos de actualizacion de inventarios, como son
registros de alta, resguardo, baja, enajenacion,
transferencia, o destruccion de bienes muebles, y/o
de administracion de bienes inmuebles, debe condu-
cirse con apego a los principios de legalidad, honra
dez, eficiencia, eficacia, disciplina, transparencia y
rendicion de cuentas para satisfacer los objetivos a
los que estan destinados.

10. Procedimiento administrativo

En el desempefo de su empleo, cargo, comision
o funcidn, el servidor publico que participe en
procedimientos administrativos debe respetar
las formalidades esenciales del procedimiento y
la garantia de audiencia conforme a principio y
valores de legalidad, imparcialidad, objetividad,
integridad, igualdad y no discriminacion, asi
como de respeto a los derechos humanos.

13. Comportamiento digno

El servidor publico en el desempefio de empleo,
cargo, comision o funcidén se conducira con res-
peto a si mismo y a los demas, sin proferir ex-
presiones, lenguajes o adoptar comportamien-
tos, hostigamiento y/o acoso de caracter sexual
o discriminatorio respecto a las personas con la
gue tiene o guarda relacion en la funcidn
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2. Informacion Publica

En el desempeio de su empleo, cargo, comision
o funcidn, el servidor publico debe conducirse
conforme a los principios y valores de transpa-
rencia, rendicién de cuentas, objetividad e im-
parcialidad e interés publico

5. Tramites y servicios

En el desempefio de su empleo, cargo, comision
o funcion el servidor publico que participe en la
prestacion de tramites y en el otorgamiento de
servicios, debe atender a los usuarios con
apego a los principios y valores de legalidad,
profesionalismo, eficiencia, transparencia, im-
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8. Procesos de evaluacion

El servidor Publico que con motivo de su
empleo, cargo, comisidon o funcidn, participa en
procesos de evaluacion, se apega en todo mo-
mento a los principios de legalidad, imparciali-
dad, objetividad, transparencia, integridad y
rendicion de cuentas.

11. Desempefno permanente con
integridad

El servidor publico que desempefia un empleo,
cargo o comision o funcidon, debe conducir su
actuacion con apego a los principios y valores
de legalidad, imparcialidad, objetividad, trans-
parencia, profesionalismo, integridad, igualdad
y no discriminacion, entorno cultural y ecoldgico
y equidad de género.
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3. Contrataciones Publicas, Licencias,
Permisos, Autorizacion y Concesiones

El servidor publico en el desempefio de su empleo,
cargo, comisidn o funcién, o a través de sus subordi-
nados, que participe en contrataciones publicas o en
el otorgamiento y prorroga de licencias, permisos,
autorizaciones y concesiones, debe conducirse con
apego a los principios de legalidad, economia, objeti-
vidad e imparcialidad y orientar sus decisiones a las
necesidades e intereses de la sociedad, y garantizar

las mejores condiciones para el Estado. @@

9. Control interno

En el desempefio de su empleo, cargo, comision
o funcion, el servidor publico que participe en
procesos de control interno, que genera, obtie-
ne, utiliza y comunica informacidén suficiente,
oportuna, confiable y de calidad, debe apegarse
a los principios de legalidad, imparcialidad, efi-
ciencia, transparencia y rendicidon de cuentas. o
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12. Cooperacion con la integridad

En el desempefo de su empleo, cargo, comision
o funcioén, el servidor publico debe cooperar con
la Dependencia o Entidad en la que labora y con
las instancias encargadas de velar por la obser-
vancia de los principios y valores intrinsecos a la
funcién publica, en el fortalecimiento de la cul-
tura ética y de servicio a la sociedad.
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